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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 76/2013, de 25 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio de
formacidn profesional en Emergencias Sanitarias.

Predmbulo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecerd las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacién Profesional.

Asimismo, su articulo 6.4 sefiala que las administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ense-
flanzas del que formaran parte los aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en el articulo 17.1 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se es-
tablece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto
1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus en-
sefianzas minimas.

Segun el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo, que deroga el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, dispone en su articulo 8.3 que las
administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioeco-
nomica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la finalidad de
que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualificacidn de los sectores socio-productivos de
su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacidon del gasto publico en el ambito
educativo, dispuso en su articulo 5 que todas las disposiciones contempladas en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacidn profesional del sistema educativo, a excepcion de
la disposicion adicional séptima, seran de aplicacidén en el curso 2014-2015. Asimismo dispuso que las administraciones
educativas pueden anticipar la implantacion de las medidas que consideren necesarias en los cursos anteriores.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, segun
redaccion dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecu-
cién de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola y las leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 de la Constituciéon Espafiola y de la alta inspeccién para su cumplimiento y
garantia.

Se hace pues necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio conducente al titulo de Técnico o
de Técnica en Emergencias Sanitarias de aplicacion en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de grado medio, denominado Emergencias Sanitarias, esta dirigido a personas que ejercen su
actividad profesional en el sector sanitario publico o privado, relacionado con el traslado de pacientes o victimas y la
prestacion de atencion sanitaria y psicoldgica inicial, con la colaboracion en la preparacion y desarrollo de la logistica
sanitaria ante emergencias colectivas o catdstrofes, asi como participando en la preparacidon de planes de emergencia y
dispositivos de riesgo previsible del ambito de la proteccidn civil.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia,
dado que se configura un modulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las
instalaciones e infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa de los alumnos y alumnas en orden a crear
su propia empresa.

La importancia de la imparticién de este tipo de ensefianzas en el Principado de Asturias reside en la necesidad de

adecuar el perfil profesional del Técnico o de la Técnica en Emergencias Sanitarias a la realidad de la asistencia médica
urgente en nuestra Comunidad Auténoma, asi como a la adaptacion a las situaciones de riesgos especiales que se pue-
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den dar en un dmbito geografico tan diverso como el asturiano. Todo ello conducird a un mejor aprovechamiento de los
recursos existentes y sin duda contribuira al desarrollo socioecondémico del Principado de Asturias.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacion del curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacion pro-
fesional conducente a la obtencién del titulo de Técnico o Técnica en Emergencias Sanitarias se ha pretendido superar
estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucion pacifica
de conflictos, tal y como se prescribe en los articulos 4 y 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como en el articulo 23 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefiala que el sistema educativo incluira entre sus fines la
educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres. En el mismo sentido, el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para
la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, establece que el Principado de Asturias
integrard en su modelo educativo la formacién en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, garantizara la igualdad en el derecho a la educacion de mujeres y hombres a través de una incor-
poracion activa de este principio a sus objetivos y actuaciones.

En la tramitacidn del presente decreto se ha solicitado informe al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 25 de septiembre de 2013,

DISPONGO
Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacién pro-
fesional conducente a la obtencién del titulo de Técnico o Técnica en Emergencias Sanitarias, segun lo dispuesto en el
Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias y se
fijan sus enseflanzas minimas.

2. El presente decreto sera de aplicacion en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en
el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacién, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacién del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre.

Articulo 3.—Objetivos generales.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo serdn los establecidos en el articulo 9 del Real decreto 1397/2007, de
29 de octubre.

2. Asimismo constituye un objetivo general de este ciclo formativo conocer el sector de las emergencias sanitarias
de Asturias.

Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo.

1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, segln se establece en el articulo
2 del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, tendra una duracién de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracidn expresada en horas totales y adscrip-
cion al primer o segundo afio académico son las que figuran en el anexo I, se organizan en los siguientes mddulos
profesionales:

a) 0052-Mantenimiento mecdnico preventivo del vehiculo.

b) 0053-Logistica sanitaria en emergencias.

c) 0054-Dotacion sanitaria.

d) 0055-Atencidn sanitaria inicial en situaciones de emergencia.

e) 0056-Atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia.

f) 0057-Evacuacion y traslado de pacientes.

g) 0058-Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia.

h)  0059-Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles.

i) 0060-Tele emergencia.

j)  0061-Anatomofisiologia y patologia basicas.

k)  0062-Formacion y orientacién laboral.

1) 0063-Empresa e iniciativa emprendedora.
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m) 0064-Formacidn en centros de trabajo.
Articulo 5.—Curriculo.

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo 1I, respetando lo
establecido en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema
educativo.

Articulo 6.—Profesorado.

La atribucidon docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 1397/2007,
de 29 de octubre.

Disposicion adicional primera.—Oferta a distancia del ciclo formativo.

Los mddulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicién adicional segunda.—Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacidn de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacién de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicién adicional tercera.—Desarrollo del curriculo

El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se desarrollard en las programaciones docentes,
potenciando o creando la cultura de prevencidn de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes
modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cum-
plimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio y la accesibilidad universal, especialmente en
relacidn con las personas con discapacidad.

Disposicion adicional cuarta.—Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo

1. La Consejeria competente en materia educativa determinara los centros docentes publicos de titularidad del Prin-
cipado de Asturias que ofreceran las ensefianzas del ciclo formativo cuyo curriculo se establece en el presente decreto,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de espacios y equipamientos y de la disponibilidad de
profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 respectivamente del Real Decreto
1397/2007, de 29 de octubre.

2. Los centros docentes publicos de titularidad de otras administraciones publicas y los centros docentes de titulari-
dad privada ubicados en el &mbito territorial del Principado de Asturias que cumplan los requisitos minimos de espacios
y equipamientos y dispongan de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12
respectivamente del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, podran ser autorizados para impartir estas ensefanzas,
previa solicitud ante la Consejeria competente en materia educativa.

Disposicién transitoria primera.—Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo

El curriculo correspondiente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se implantara en el afio académico
2013/2014.

Disposicidn transitoria segunda.—Retroactividad de efectos para el curso académico 2013/2014

Lo establecido en el presente decreto se aplicard con cardcter retroactivo desde el inicio del afio académico
2013/2014.

Disposicién final primera.—Habilitacién normativa

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.

Disposicidn final segunda.—Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a veinticinco de septiembre de dos mil trece.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fer-
nandez Ferndndez.—La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Cdd. 2013-18041.
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Anexo I

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

TiTULO Técnica o Técnico en Emergencias Sanitarias
NORMA Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre (BOE de 24/11/2007)
NIVEL Formacion profesional de Grado Medio
DURACION TOTAL 2000 horas
FAMILIA PROFESIONAL Sanidad
REFERENTE EUROPEO CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién)
CODIGO DEL CICLO SAN203LOE
DENOMINACION DEL CICLO Ciclo Formativo de Grado Medio de Emergencias Sanitarias
Moédulos profesionales Curso ECTS Horas  Horas
1.2 2.2
0052 Mantenimiento mécanico preventivo del vehiculo 1 96
0053 Logistica sanitaria en emergencias 2 160
0054 Dotacidn sanitaria 1 160
0055 Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia 1 192
0056 Atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia 2 236
0057 Evacuacion y traslado de pacientes 1 224
0058 Apoyo psicologico en situaciones de emergencia 1 64
0059 Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles 2 88
0060 Tele emergencia 2 88
0061 Anatomofisiologia y patologia basicas 1 128
0062 Formacion y orientacion laboral 1 96
0063 Empresa e iniciativa emprendedora 2 88
0064 Formacion en centros de trabajo 2 380
N.° mdds. Total de horas por curso: 960 1040
13 Total de horas ciclo: 2000

ECTS: Equivalencia en créditos. Sélo en ciclos formativos de grado superior

Anexo II
CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: Mantenimiento mecdnico preventivo del vehiculo.
c6DIGO: 0052
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Realiza operaciones de mantenimiento basico del motor y de sus sistemas auxiliares analizando sus principios de
funcionamiento y justificando las actuaciones de mantenimiento requeridas

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las clases de motores y sus partes.

b) Se ha descrito el funcionamiento y las caracteristicas de los diferentes motores.

c) Se ha descrito el funcionamiento de la distribucidn.

d) Se han diferenciado los diversos tipos de aceites.

e) Se han explicado los componentes del sistema de refrigeracién.

f) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de alimentacion, escape y arranque.
g) Se han descrito las averias mas frecuentes del motor.

h)  Se han sustituido elementos basicos del circuito de refrigeracion (radiador, termostato, manguitos, entre otros),
comprobando la ausencia de fugas y aplicando los pares de apriete establecidos.

i) Se ha realizado la sustitucién de los diferentes filtros del vehiculo (filtro del aire, filtro de aceite, filtro de gasé-
leo, entre otros).

1) Se han repuesto las correas de servicio segun las especificaciones del fabricante.

2. Realiza operaciones de mantenimiento basico en los sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje anali-
zando su mision, caracteristicas y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
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Se han identificado y descrito los conjuntos mas significativos del sistema de frenado.

Se han descrito las caracteristicas y el funcionamiento de la transmision.

Se han enumerado los elementos de la suspensién vy los tipos.

Se ha descrito el sistema de direccidén y su funcionamiento.

Se han descrito las averias mas frecuentes relacionadas con los sistemas de transmision y rodaje.

Se ha determinado el estado de los neumaticos (dibujo, presiones, entre otros) sus tipos y usos y los compo-
nentes de las ruedas.

Se han enumerado las operaciones de mantenimiento de los sistemas de transmisidn, de fuerza y trenes de
rodaje.

Se ha comprobado el nivel y estado de los diferentes fluidos del vehiculo.

Se han realizado los cambios de fluidos segun el plan de mantenimiento del vehiculo.
Se ha realizado y justificado el procedimiento de cambio de ruedas.

Se han cumplimentado los documentos de operaciones realizadas de mantenimiento.

Se han descrito y aplicado los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales.

3. Efectlia pequefias operaciones de mantenimiento basico en la instalacion eléctrica diagnosticando sus componen-
tes principales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Se han descrito las principales magnitudes eléctricas y sus unidades de medida.

Se ha identificado el sistema de carga y arranque.

Se han descrito los sistemas auxiliares del vehiculo.

Se ha verificado la correcta alimentacion de los equipos y elementos del habitaculo asistencial.
Se ha verificado el funcionamiento de las sefiales acusticas y luminosas.

Se han montado y desmontado elementos eléctricos del vehiculo, faros, [amparas, fusibles, motores del limpia-
parabrisas y escobillas, entre otros.

Se han descrito y aplicado los procedimientos de prevencion de riesgos laborales.
Se ha comprobado el funcionamiento del sistema eléctrico reparado.
Se han cumplimentado los documentos de operaciones de mantenimiento.

4. Verifica el estado operativo del vehiculo y su equipamiento, relacionando la deteccién de averias simples con la
técnica de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el estado de operatividad del vehiculo.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo basico del vehiculo y su equipamiento segun el
plan establecido.

c) Se han descrito las principales averias de las diferentes partes o mecanismos del vehiculo de forma basica.

d) Se han aplicado distintos procedimientos basicos para detectar averias del vehiculo.

e) Se han identificado los equipos y elementos que intervienen en el sistema de comunicacion del vehiculo.

f) Se han adoptado los procedimientos de actuacion y/o resolucion adecuados en caso de una determinada averia
del vehiculo.

g) Se ha valorado la importancia del mantenimiento periddico del vehiculo para su correcto funcionamiento.

h)  Se han respetado las normas medioambientales durante la puesta a punto y reparacion del vehiculo, clasifican-
do los residuos para su tratamiento.

Contenidos:

Operaciones de mantenimiento basico del motor y de sus sistemas auxiliares.

Tipos y componentes de motores.

Funcionamiento de los motores. Elementos. Mantenimiento basico.

Sistema de lubricacidn. Tipos de aceite. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.
Sistema de alimentacion. Funcionamiento. Técnicas bdsicas de mantenimiento.

Sistema de refrigeracién. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.

Sistema de sobrealimentacidon y contaminacion. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.
Sistemas de arranque. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.
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Mantenimiento basico de sistemas de transmisidn de fuerzas y trenes de rodaje.

—  Sistemas de frenos.

—  Sistemas antibloqueo.

—  Frenos y ralentizadores. Utilizacién combinada. Limites de utilizacién.
— Acciones a adoptar en caso de fallo en la frenada.

—  Embragues.

—  Cajas de cambios.

— Diferenciales.

—  Arboles de transmisién.

—  Sistemas de control de traccion.

—  Ruedas y neuméticos. Tipos. Técnicas basicas de mantenimiento.

—  Sistema de direccién. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.

—  Sistema de suspension. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.

Mantenimiento basico del sistema eléctrico y sus circuitos.

—  Corriente continua.

— Magnitudes y unidades.

—  Aparatos de medida eléctricos.

—  Elementos eléctricos de vehiculo: faros, ldmparas, fusibles, motores del limpiaparabrisas y escobillas.
- Procesos de montaje, desmontaje y reparacion.

—  Fusibles y l[dmparas.

—  Control de parametros.

—  Elementos eléctricos, electrdnicos y circuitos asociados a los diferentes sistemas.

Reparacion de las averias simples en el vehiculo y su equipamiento.

—  Técnicas basicas de reparacion de averias de motores.

—  Técnicas basicas de diagndstico y reparacion de circuitos de fluidos.
—  Técnicas basicas de reparacion de la suspension.

—  Técnicas basicas de reparacion de la direccion y transmisién.

—  Técnicas basicas de reparacion de frenos.

—  Técnicas basicas de diagnodstico y reparacion de sistemas eléctricos y sus circuitos.
—  Funcionamiento de los sistemas en estado de emergencia.

—  Técnicas basicas de reparacion de equipos de comunicacion.

—  Clasificacion y eliminacion de residuos.

— Normas de seguridad y protecciéon ambiental.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de mantenimiento preventivo
del vehiculo.

La funcion de mantenimiento incluye aspectos como:

— Mantenimiento de primer nivel.

—  Supervision funcional.

—  Solucién de contingencias que no precisen especializacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— La operatividad del vehiculo.

— La operatividad de los sistemas de comunicacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i) y j) del ciclo formativo y las competencias
i) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— La identificacion y funcion de los elementos del vehiculo.
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La diagnosis preventiva y el mantenimiento de primer nivel del vehiculo.

MODULO PROFESIONAL: Logistica sanitaria en emergencias.
CODIGO: 0053.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Propone despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emergencia, identificando los sectores asistenciales
y las estructuras desplegadas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

b))

Se han descrito los sistemas de proteccion civil, de emergencias médicas y de ayuda humanitaria
internacional.

Se han analizado los planes logisticos aplicados en catastrofes que han tenido lugar.

Se ha definido la sectorizacidn de la zona de actuacion.

Se han descrito los limites de cada sector asistencial y sus funciones.

Se han enumerado los recursos personales y materiales existentes en cada area de trabajo.

Se ha elegido el lugar del despliegue segun las caracteristicas del mismo y factores que intervienen.
Se han identificado posibles escenarios de emergencias colectivas.

Se han descrito los procedimientos de balizamiento y sefializacién.

Se han identificado los recursos humanos y materiales necesarios en funcion del escenario.

Se han definido las fases de alarma y aproximacion.

2. Estima el material de primera intervencién necesario para la asistencia, relacionando la aplicaciéon del material con
el tipo de emergencia o catastrofe.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o))
d)
e)

f)

9)

Se ha identificado la estructura de la cadena de mando y sus funciones.

Se ha delimitado el tipo y la cantidad de material sanitario en funcion de la emergencia o catastrofe y lugar de
ubicacion.

Se han identificado las caracteristicas técnicas de los contenedores a utilizar en caso de catastrofes.
Se han seleccionado los contenedores para el transporte de material.

Se ha distribuido el material de primera intervencion atendiendo al cédigo de colores recomendado por la Orga-
nizacién Mundial de la Salud.

Se ha realizado un mapa de la distribucion del material de primera intervencion, segun sectores, indicando los
colores recomendados por la Organizacién Mundial de la Salud.

Se ha incluido en cada contenedor la relacidon de material que contiene.

3. Controla el suministro de recursos no sanitarios analizando los protocolos de intervencién en una situacion de
emergencia colectiva o catastrofe.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Se ha definido el procedimiento de planificacidon y gestidon del agua en situaciones de catastrofes.

Se han descrito los métodos de potabilizacidon del agua asi como los métodos de analisis de potabilidad.

Se ha definido el procedimiento de planificacion y gestion de alimentos.

Se ha controlado la caducidad de los productos perecederos, asi como su correcto envasado y almacenado.
Se ha definido el procedimiento de eliminacion de excretas y de gestion de residuos.

Se han detallado los riesgos relacionados con el suministro de agua y de viveres, y con la eliminacidén de
residuos.

Se han definido los fundamentos y objetivos del proceso de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

4. Asegura las comunicaciones analizando el funcionamiento de los elementos de una red autéonoma de
comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se han identificado las necesidades de comunicacién entre los distintos operativos en el area del suceso.
Se han valorado las posibles vias de comunicacion.
Se han operado y programado los equipos de comunicacion.

Se ha establecido el sistema de comunicacién compatible con los sistemas empleados por los distintos grupos
operativos que intervienen en la catastrofe.

Se ha empleado el lenguaje y las normas de comunicacion.
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f) Se ha emitido informacion clara y concisa para facilitar la interpretacion del mensaje.
g) Se han descrito los procedimientos de comunicacion con los centros de coordinacion.

5. Coordina la evacuacion de victimas entre distintas areas asistenciales, identificando los objetivos y funcion de las
norias de evacuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los objetivos de las norias de evacuacion.

b) Se han enumerado los tipos de norias de evacuacién.

c) Se han descrito las funciones de cada una de ellas.

d) Se han identificado las condiciones de utilizaciéon de las UVIs moviles en situaciones de catastrofe.

e) Se han identificado las funciones de la persona responsable del puesto de carga de ambulancias (PCAMB).
f) Se han identificado las caracteristicas del puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

g) Se han identificado y registrado los datos necesarios para realizar la dispersion hospitalaria de las personas
heridas.

Contenidos:

Proposicion de despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emergencia:
—  Andlisis de la medicina de catastrofe.

— Modelos de sistemas de emergencias médicas.

—  Los sistemas de Proteccién Civil.

—  Planes logisticos.

—  Coordinacion sanitaria en situaciones de crisis.

—  Reconocimiento del escenario: fases de alarma y aproximacion.
—  Sectorizacion asistencial.

—  Recursos personales y materiales en las areas de trabajo.

—  Factores para la eleccidn del lugar del despliegue.

—  Estructuras desplegadas en los sectores asistenciales.

— Organizacion hospitalaria ante las catastrofes.

Estimacién del material de primera intervencién:

—  Estructuras sanitarias eventuales.
—  Material sanitario de primera intervencion.
—  Material logistico.

Control de suministros y residuos en la zona de catastrofe:

—  Gestion del agua. Potabilizacién.
—  Gestion de viveres.
—  Eliminacién y tratamiento de residuos.

—  Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

Aseguramiento de las comunicaciones:

—  Procedimientos de coordinacién en el centro receptor.

— Redes integradas de comunicaciones sanitarias.

—  Procedimientos de coordinacién en el area de crisis.

— Lenguaje y normas de comunicacion.

—  Composicidn y funcionamiento de emisoras, estaciones y radios.

—  Composicién y funcionamiento de telefonia movil y via satélite.

Coordinacion de la evacuacion de victimas:
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— Norias de evacuacion.

—  Tipos de norias.

—  Utilizaciéon de las UVIs moviles en situaciones de catastrofe.

—  Puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

—  Registro de datos para la dispersion hospitalaria de personas heridas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de prevencion, seguridad y
proteccién y logistica.

La logistica, prevencion, seguridad y proteccién de soporte asistencial, incluye aspectos como:

—  Prevencién de riesgos.

- Proteccién frente a riesgos.

— Actuacion ante emergencias o accidentes.
— Almacenaje de existencias.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— Traslado de personas enfermas.

—  Atencioén a victimas: Soporte vital y evacuacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales ), m), p), q) y r) del ciclo formativo y las
competencias h), 1), n) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— La identificacion de situaciones de riesgo y peligros potenciales para el equipo de intervencion.
—  La aplicacién de procedimientos de balizamiento y sefializacion.
—  La preparacion y organizacion del material transportable de primera intervencion.

—  La gestion del agua y de los viveres en el area de catastrofes de acuerdo con las necesidades estimadas.

MODULO PROFESIONAL: Dotacién sanitaria.
CODIGO: 0054.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Realiza el mantenimiento basico de la dotacién sanitaria del vehiculo, de acuerdo con el Reglamento de Transporte
Sanitario del Principado de Asturias, interpretando y ejecutando las recomendaciones de las fabricas de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones de fabrica.

b) Se ha clasificado la dotacién material del vehiculo, seguin el nivel asistencial y el plan de mantenimiento del
mismo.

c) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos sanitarios y de autoproteccion.
d) Se ha verificado la funcionalidad de los sistemas de comunicaciones.
e) Se han aplicado las instrucciones de fabrica relativas al mantenimiento basico de la dotacidn.

f) Se ha demostrado autonomia en la resolucidon de contingencias relacionadas con el funcionamiento de los
equipos.

g) Se han clasificado los medios y procedimientos de prevencion y proteccidon en funcion de los factores y situacio-
nes de riesgo laboral en su &mbito de trabajo.

h) Se han interpretado las sefiales de proteccion y las normas de seguridad e higiene.

2. Controla las existencias y materiales del vehiculo sanitario, de acuerdo con el Reglamento de Transporte Sanitario
del Principado de Asturias, identificando sus caracteristicas y necesidades de almacenamiento.

Criterios de evaluacion:
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Se han definido las distintas situaciones de emergencia que requieren material sanitario en la preparacion
logistica.

Se han identificado los documentos de control de las existencias de almacén.

Se ha asociado cada tipo de documento al objetivo que desempefia en el funcionamiento del almacén.

Se ha comprobado la caducidad de los farmacos, material fungible y material de cura, retirando lo caducado.
Se han identificado las necesidades de reposicién.

Se han cumplimentado las 6rdenes de pedido, precisando el tipo de material, el agente y la unidad o empresa
suministradora.

Se ha efectuado la reposicién de acuerdo a las condiciones de conservacion del material, segun sus caracteris-
ticas y necesidades de almacenamiento.

Se ha utilizado la aplicacion informatica para la gestion del almacén.

Se ha comprobado la cantidad de oxigeno de las balas del vehiculo, efectuando su reposicién si el nivel no es el
adecuado.

Se ha justificado la optimizacion de recursos materiales.

3. Esteriliza el material, relacionando los procedimientos con la seguridad de su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)

Se han clasificado los procedimientos de limpieza, desinfeccién y esterilizacion.

Se han relacionado los procedimientos de limpieza, desinfeccidn y esterilizacién con su aplicacién sobre los dis-
tintos tipos de material.

Se han preparado las soluciones para la limpieza y desinfeccién del material, segun el tipo y caracteristicas del
mismo.

Se ha realizado la limpieza, desinfeccidn y esterilizacion del material sanitario y del habitaculo asistencial tras
una actuacién.

Se han eliminado los residuos organicos e inorganicos derivados de la actividad sanitaria.
Se han utilizado contenedores correspondientes al tipo de residuos.
Se ha organizado y colocado el material del vehiculo al terminar la limpieza y desinfeccion del mismo.

Se han identificado los peligros de la manipulacion de productos de limpieza, esterilizacion y desinfeccion.

4. Complementa la documentacidn clinica y no clinica de su competencia, relacionandola con su utilidad y analizando
la informacidn tipo que debe constar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y cumplimentado los tipos de documentos clinicos.

b) Se ha identificado la funcidn y cauces de tramitacién de los documentos clinicos.

c) Se haidentificado el informe de asistencia de la realizacion de maniobras de soporte vital basico con la informa-
cién que debe incluir.

d) Se ha cumplimentado el documento de deseo de no traslado y se ha transmitido la informacion.

e) Se ha identificado la documentacion preceptiva (formularios, partes de asistencia, autorizaciones y permisos
legales, entre otros) del vehiculo.

f) Se ha valorado la importancia de la documentacién como elemento clave de la trazabilidad del proceso de
asistencia.

Contenidos:

Mantenimiento basico de la atencion sanitaria:

Normativa en cuanto a tipos de transporte sanitario del Reglamento de Transporte sanitario del Principado de
Asturias.

Tipos de transporte sanitario.

Caracteristicas técnicas, equipamiento sanitario y dotacién de material de los vehiculos de transporte sanitario
por carretera.

Caracteristicas del habitaculo sanitario.
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—  Caracteristicas diferenciales basicas del transporte sanitario terrestre.
—  Clasificacion de los medios materiales sanitarios.

—  Funcionalidad de los equipos.

—  Material sanitario de asistencia a una catastrofe.

—  Prevencidn de Riesgos Laborales en las operaciones de mantenimiento de las condiciones sanitarias del entorno
de pacientes y materiales y equipos sanitarios del vehiculo.

—  Sistemas de seguridad aplicados a los equipos electromédicos.
—  Equipos de proteccion individual y seguridad.

Control de existencias de la dotacién material sanitaria del vehiculo:

— Normativa en cuanto a dotacién material sanitaria del Reglamento de Transporte sanitario del Principado de
Asturias.

—  Dotacién de material sanitario en la unidad asistencial.

—  Sistemas de almacenaje.

—  Elaboracion de fichas de almacén e inventario.

—  Aplicaciones informaticas de gestion y control de almacén.

— Normas de seguridad e higiene, aplicada en almacenes de instituciones y empresas sanitarias.

Esterilizacion del material sanitario del vehiculo:

—  Limpieza y desinfeccion del material sanitario.

—  Material desechable y material reutilizable. Material critico, semicritico y no critico.
—  Procedimiento de limpieza y desinfeccién del material reutilizable.

—  Criterios de verificacién y acondicionamiento.

—  Esterilizacién del material. Termorresistente y termolabil.

—  Fumigacion.

— Recogida selectiva y eliminacidn de los diferentes tipos de residuos generados especificos de la actividad, bios-
anitarios y peligrosos.

—  Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Cumplimentacién de la documentacién sanitaria y administrativa:

—  Documentos clinicos.

— Documentos no clinicos.

—  Documentacion legal del vehiculo.

— Documentos de objetos personales, hoja de reclamaciones y negacion al traslado.
— Relacion de la documentacién con el control de calidad y con la trazabilidad.

Garantia de calidad:

—  Control de calidad.

—  Evaluacion de la calidad interna y de la calidad percibida.
—  Legislacién vigente aplicable a la garantia de calidad.
Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcion de mantenimiento de material
sanitario.

El mantenimiento de material sanitario incluye aspectos como:
—  Supervision funcional de equipos.

—  Mantenimiento de primer nivel.

—  Soluciéon de contingencias que no precisen especializacidn.
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— Limpieza y conservacion de maquinas y equipos.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Traslado de personas enfermas.

—  Atencidn a victimas: soporte vital y evacuacion.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j) y k) del ciclo formativo y las competencias
g), h), i) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

—  El mantenimiento de la operatividad de la unidad asistencial.
—  La determinacién del tipo y cantidad de material sanitario necesario para la asistencia a una catastrofe.

— El reconocimiento del &mbito normativo de intervencidon observando actuaciones relativas a:
. La aplicacion de las normas de seguridad y de las medidas de proteccion personal, colectiva y
medioambiental.

. La aplicacién de criterios de calidad en cada fase de la intervencion.
MODULO PROFESIONAL: Atencidn sanitaria inicial en situaciones de emergencia.
c6DIGO: 0055
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce los signos de compromiso vital relacionandolos con el estado del paciente o de la paciente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

b) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacidn-oxigenacién.
c) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacidén en caso de hemorragias.

d) Se han descrito procedimientos para evaluar el nivel de consciencia del paciente o de la paciente.
e) Se han tomado las constantes vitales.

f) Se ha identificado la secuencia de actuacidon segun protocolo establecido por el ILCOR (Comité Internacional de
Coordinacién sobre Resucitacién).

g) Se ha actuado con seguridad mostrando confianza en si mismo o en si misma.

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a conseguir.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacidon cardiopulmonar basica e instrumental.
b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

c) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio.

d) Se han aplicado técnicas de soporte circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica.

f) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

g) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal.

3. Aplica criterios de clasificacion de victimas relacionando los recursos existentes con la gravedad y la probabilidad
de supervivencia.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido el concepto de triaje.

b) Se han explicado los objetivos del primer y segundo triaje.

c) Se han explicado los diferentes métodos de triaje inicial clasificados segun su fundamento operativo.

d) Se ha aplicado un método de triaje simple para hacer la primera clasificacion de las victimas.
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e) Se ha descrito la codificacion y la estructura de las tarjetas de triaje.
f)  Se han descrito los métodos de identificacién de las victimas.
g) Se ha priorizado la evacuacion de las victimas seleccionando el medio de transporte adecuado.

h) Se han tomado decisiones con rapidez.

4. Clasifica las acciones terapéuticas en la atencion a multiples victimas, relacionandolas con las principales lesiones
segun el tipo de suceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el ambito de intervencion.

b) Se ha valorado la informacidn para iniciar el proceso asistencial.

c) Se han descrito los objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.

d) Se han explicado las acciones terapéuticas que se ejecutan en cada sector asistencial.

e) Se ha relacionado la naturaleza de la catastrofe con los mecanismos “lesionales”.

f) Se han descrito las principales lesiones segun el tipo de catdstrofe.

g) Se ha definido la cadena de supervivencia y se ha precisado la utilidad de cada uno de sus eslabones.
h) Se ha relacionado la informacion recibida con el procedimiento de intervencion.

Contenidos:

Reconocimiento de los signos de compromiso vital:

—  Fisiopatologia del proceso respiratorio.

—  Fisiopatologia de la circulacién.

—  Fisiopatologia neurolégica: alteraciones del nivel de consciencia.

—  Signos de compromiso vital en una persona adulta, menor y lactante.
—  Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing Circulation).

— Toma de constantes vitales.

—  Valoracién del nivel de consciencia.

—  Protocolos de exploracion.

—  Actuacion con seguridad mostrando confianza.

Aplicacidn de técnicas de soporte vital basico:

—  Parada cardiorrespiratoria: causas.

—  Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

—  Electrofisiologia cardiaca basica. Trastornos del ritmo.

—  Resucitacion cardiopulmonar basica e instrumental.

— Indicaciones del soporte ventilatorio.

—  Técnicas de apertura de la via aérea.

—  Permeabilizaciéon de la via aérea con dispositivos orofaringeos.
—  Técnicas de limpieza y desobstruccion de la via aérea.

—  Desfibrilacidon externa semiautomatica (DEA): programa basico de formacidon para personal no médico segun
decreto vigente del Principado de Asturias.

—  Medidas post-reanimacion.

—  Aplicacion de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.
Clasificacion de las victimas:

—  El triaje.

—  Primer y segundo triaje.
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—  Puesto de triaje.

—  Valoracion por criterios de gravedad.

—  Clasificacion de métodos de triaje inicial segin su fundamento operativo.
—  Categorizacion de las victimas y procedimiento de etiquetado.

—  Codificacién y estructura de las tarjetas de triaje.

— Toma de decisiones con rapidez.

Clasificacion de las acciones terapéuticas en la atencién a multiples victimas:
— Urgencia y emergencia.

—  Sistema Integral de Urgencias y Emergencias (SIE).

—  Decalogo Prehospitalario.

— Cadena de supervivencia.

—  Mecanismos lesionales segln la naturaleza de la catastrofe.

—  Objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.

—  Objetivos terapéuticos en las areas de rescate, socorro y base.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de prestacion del servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:

—  Verificacion de la existencia y del estado del material necesario.
—  Ejecucion del soporte vital basico.

—  Cumplimiento de los protocolos normalizados de trabajo.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Atenciodn a victimas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), d), e€) y o) del ciclo formativo y las com-
petencias b), c), k), o) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— La identificacion de signos de compromiso vital.
—  La aplicacidn de técnicas de soporte vital basico segun el protocolo de actuacién.

—  La aplicacién de criterios de clasificacion relacionados con los recursos existentes y la gravedad y el prondstico
de las victimas.

— La identificacion de las principales lesiones que se puedan producir segun el tipo de catastrofe.

— La deteccion de errores en la aplicacion de técnicas de soporte vital basico.

MODULO PROFESIONAL: Atencidn sanitaria especial en situaciones de emergencia.
CcODIGO: 0056
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Realiza operaciones de apoyo al equipo de salud en el soporte vital avanzado relacionandolas con las patologias
de emergencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material de emergencias.

b) Se ha descrito la utilidad, funcionamiento y el manejo de los equipos electromédicos.

c) Se han clasificado los equipos y el material segun las diferentes situaciones de emergencia.
d) Se ha colaborado en el aislamiento de la via aérea.

e) Se ha seleccionado el material necesario para la ventilacion mecanica.
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Se ha colaborado en la canalizacion de la via venosa.
Se ha seleccionado y preparado el material y equipos de monitorizacion.
Se ha seleccionado y preparado el material para la realizacion del registro electrocardiografico.

Se ha determinado la saturacién de oxigeno de pacientes por pulsioximetria.

2. Realiza operaciones de preparacién y administracién de la medicacion de emergencia, interpretando las especifi-
caciones farmacéuticas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se ha identificado la medicacion de emergencia de uso mas frecuente.

Se han analizado las indicaciones de la medicacidn en las situaciones de emergencia sanitaria.
Se han enumerado los efectos adversos de la medicacién de uso mas frecuente.

Se han enumerado las diferentes vias de administracién.

Se ha realizado la preparacién de la medicacion segun la via de administracién.

Se han realizado operaciones de administracion de la medicacién sobre maniquis de entrenamiento.

3. Efectla procedimientos para prestar atencion a pacientes con lesiones por traumatismos y otros agentes fisicos,
analizando los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a9)

h)

Se han explicado los picos de mortalidad tras un accidente.

Se han descrito los procedimientos para la valoracidon primaria y secundaria del accidentado.
Se han identificado las lesiones atendiendo a la biomecanica de los accidentes.

Se han descrito los diferentes tipos de vendaje relacionandolos con su funcion.

Se han realizado diferentes vendajes segun la localizacidn de la lesion.

Se han aplicado los protocolos de limpieza y desinfeccién de las heridas.

Se han realizado los cuidados iniciales ante pacientes con lesiones por otros agentes fisicos (radiaciones, elec-
tricidad, calor o frio).

Se han clasificado las quemaduras atendiendo a su profundidad y a su extension.

4. Aplica los procedimientos para prestar atencién a pacientes con lesiones por agentes quimicos y bioldgicos, anali-
zando los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)
e)
f)
9)
h)

Se han clasificado los diferentes agentes tdxicos.
Se han relacionado los agentes téxicos con sus efectos nocivos.

Se han descrito las medidas iniciales ante pacientes con intoxicacién, dependiendo de la naturaleza, cantidad y
via de entrada del agente toxico.

Se han clasificado los diferentes agentes bioldgicos.

Se han relacionado las vias de exposicion y las lesiones que producen.

Se ha especificado la utilidad de los diferentes materiales de bioseguridad.
Se ha descrito la técnica de descontaminacion.

Se han identificado los signos y sintomas de las picaduras y mordeduras de animales.

5. Aplica los procedimientos para prestar atencién a pacientes con patologia organica de urgencia, analizando los
protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o)
d)

Se ha descrito la patologia cardiovascular de urgencia.
Se ha analizado el protocolo de actuacién en las emergencias cardiovasculares.
Se ha descrito la patologia respiratoria de urgencia.

Se han especificado los protocolos de actuacidon en las emergencias respiratorias.
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e) Se ha descrito la patologia neuroldgica de urgencia.

f) Se ha analizado el protocolo de actuacidn en las emergencias neuroldgicas.

6. Interviene en situaciones de parto inminente analizando los sintomas que presenta la embarazada y describiendo
los procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las fases del parto.

b)  Se han descrito los signos de parto inminente.

c) Se han identificado y aplicado las maniobras de apoyo al parto, en las fases de expulsion y alumbramiento.
d) Se han identificado los cuidados iniciales al neonato y la madre.

e) Se han identificado los principios de higiene para evitar la aparicién de infecciones.

f) Se han reconocido complicaciones en la evolucién del parto.

Contenidos:

Aplicacidn de técnicas de soporte vital avanzado:

— Indicaciones para la administracion de oxigeno medicinal.

—  Dispositivos de administracién de oxigeno medicinal.

—  Calculo de consumo de oxigeno.

—  Reconocimiento y uso de material y equipos electromédicos.
—  Técnicas de hemostasia.

—  Técnicas de soporte vital avanzado en pediatria.

Administracién de medicamentos de emergencia:

—  Vias de administracion.

—  Preparacion de la medicacion.

— Reconocimiento y uso de material.
— Precauciones.

—  Farmacos utilizados.

Atencidn sanitaria en lesiones por traumatismos y por agentes fisicos:

—  Traumatismos:

Biomecanica del trauma.

Estimacion inicial y secundaria.
Politraumatizado.

Atencion médica en explosiones.
Vendajes: indicaciones vy tipos.
Técnicas de realizacién de vendajes.
Cuidado y manejo de lesiones cutaneas.
Limpieza y desinfeccién de heridas.
Control de hemorragias.

e & o o o o o o o

— Lesiones por calor o frio:
Quemaduras.

Golpe de calor.
Hipertermia.
Hipotermia.
Congelacion.

Protocolos de actuacion.

e o o o o o

—  Lesiones por electricidad:
. Factores determinantes de la lesién eléctrica.
. Mecanismos de lesion.
. Alteraciones patoldgicas segun localizacion.
. Protocolos de actuacion en electrocucion.

—  Lesiones por radiaciones:
. Contaminacion.
. Incorporacion.
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. Irradiacion.
. Medidas de proteccidn.
. Técnicas de descontaminacion.

Atencidn sanitaria en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos:

—  Tipos de agentes quimicos.

—  Vias de entrada y lesiones.

—  Evaluacion del paciente o de la paciente con intoxicacion.

— Actuaciones segun el téxico y la via de entrada.

— Tipos de agentes bioldgicos.

—  Vias de transmision y lesiones.

—  Técnicas de descontaminacion y equipos de desinfeccidn.

—  Mordeduras y picaduras.

Atencion sanitaria ante patologia organica de urgencia:

—  Trastornos cardiovasculares de urgencia: cardiopatia isquémica, insuficiencia cardiaca.
—  Protocolos de actuacion ante patologia cardiovascular de urgencia.

—  Patologia respiratoria de urgencia: EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica), asma bronquial.
—  Protocolos de actuacion ante patologia respiratoria de urgencia.

— Alteraciones neuroldgicas de urgencia: AVC (Accidente Vascular Cerebral), convulsiones, coma.
Actuacion inicial en el parto inminente:

—  Fases del parto.

—  Complicaciones.

—  Signos y sintomas de parto inminente.

— Maniobras de soporte al parto.

—  Atencién al neonato y a la madre.

— Normas de higiene y prevencién de infecciones.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de prestacidn del servicio y
control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y control de calidad incluyen aspectos como:

—  Verificacion de la existencia y del estado del material necesario.

—  Concrecidn y caracterizacion de los protocolos normalizados de trabajo.

—  Aplicacion de técnicas de apoyo al soporte vital avanzado y otras situaciones de emergencia.
—  Cumplimiento de los protocolos normalizados de trabajo.

—  Evaluacion de las actividades y resultados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

—  El apoyo al soporte vital avanzado.

— La atencion sanitaria en situaciones especiales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), 0) y s) del ciclo formativo y las competen-
cias b), c), d), k), o) y r) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— La identificacion y la verificacion funcional de los distintos equipos electromédicos.
— La identificacion del material y la descripcion de su uso.

— La valoracion del estado del paciente o de la paciente, reconociendo los signos de gravedad.
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La preparacion de medicamentos segun la via de administracion.

La aplicacion de técnicas de vendajes.

La aplicacién de técnicas de control de hemorragias.

La aplicacion de cuidados iniciales a pacientes en diferentes situaciones de emergencia.
La aplicacion de las normas de higiene y prevencion de infecciones.

La aplicacion de maniobras de apoyo al parto atendiendo al neonato y a la madre.

MODULO PROFESIONAL: Evacuacidn y traslado de pacientes.
CcODIGO: 0057
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Acondiciona espacios de intervencidn, analizando las caracteristicas de entornos tipicos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Se han clasificado las situaciones de emergencia evaluando los riesgos para victimas y equipos de actuacion.
Se han descrito los métodos y materiales de seguridad y balizamiento.

Se ha realizado el balizamiento de la zona del incidente.

Se ha identificado la situacién de riesgo previo al inicio de la asistencia sanitaria.

Se ha elegido la ubicacién del vehiculo en la posicidén y distancia adecuada para proteger a las victimas y a la
unidad asistencial.

Se han aplicado los procedimientos de estabilizacion basica de un vehiculo.

Se han descrito y seleccionado los métodos de acceso a pacientes en el interior de un vehiculo, vivienda, local
0 zona al aire libre.

Se han identificado los procedimientos de comunicacion con los medios de rescate ante la imposibilidad de ac-
ceso seguro al paciente o a la paciente.

2. Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacidon de pacientes seleccionando los medios materiales y las
técnicas necesarias, respetando las medidas de ergonomia y los principios de mecénica corporal.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

Se han identificado los medios materiales de inmovilizacion y movilizacion de las unidades asistenciales.

Se han descrito los métodos de inmovilizacidon segln las potenciales lesiones de la persona accidentada y las
circunstancias del accidente.

Se han aplicado técnicas de inmovilizacién preventiva de pacientes.
Se han realizado operaciones de traslado de pacientes desde el lugar del suceso al vehiculo de transporte.
Se han descrito las medidas posturales a aplicar a pacientes sobre la camilla.

Se han descrito los procedimientos para asegurar una mayor confortabilidad del paciente o de la paciente du-
rante el traslado en la camilla de la unidad asistencial.

Se han reconocido y fijado todos los elementos susceptibles de desplazarse y producir un dafio durante el
traslado.

Se ha descrito la informacion que debe proporcionarse a pacientes y familias sobre la posibilidad de uso de las
sefales acusticas, el tiempo aproximado de traslado y el hospital de destino.

3. Aplica técnicas de conduccidn simulada relacionando el riesgo de agravamiento de las lesiones de pacientes con
las estrategias de conduccion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se ha identificado la informacion para el traslado de pacientes al centro sanitario de destino.
Se ha seleccionado la ruta en funcidn del estado del paciente o de la paciente.

Se han tenido en cuenta los criterios de proximidad, estado de la via, saturacién del trafico y condiciones
climaticas.

Se han identificado las repercusiones organicas que un traslado inadecuado puede tener en la salud del paciente
o de la paciente.
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Se han realizado en un circuito cerrado las maniobras de conduccidn, aceleracion, desaceleracion y giro, evitan-
do el riesgo de agravamiento de las lesiones o posibles lesiones secundarias en pacientes, y cumpliendo con la
normativa vigente.

Se ha valorado el uso de las sefales acuUsticas segun el estado de salud del paciente o de la paciente y las con-
diciones de la via.

Se ha establecido el proceso de evaluacion continua del estado del paciente o de la paciente.

4. Transfiere pacientes reconociendo los datos relevantes de su estado inicial, de las incidencias observadas y de los
cuidados prestados durante el trayecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se identifica la figura responsable de la recepcion de pacientes.

b)  Se han verificado los datos de identificacion y el resultado de la valoracion de pacientes.

c) Se han identificado las posibles contingencias ocurridas durante el desplazamiento al centro asistencial.

d) Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunicacion con el centro asistencial.

e) Se ha cumplimentado el informe de asistencia inicial y traslado.

f) Se ha utilizado el sistema de Codificacién Internacional de Enfermedades (CIE) en la emisién del informe basado
en signos y sintomas de pacientes.

g) Se ha elaborado el informe para la persona responsable del triaje hospitalario.

h) Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunicacién de la informacién relacionada con el
traslado.

i) Se han definido los aspectos legales relacionados con el secreto profesional.

j) Se han detallado los diferentes tipos de responsabilidad legal.

Contenidos:

Acondicionamiento de espacios de intervencion:

Situaciones de emergencia y zona de actuacién.

Técnicas de proteccidén de la zona con el vehiculo asistencial.

Material para generar un entorno seguro en la asistencia.

Técnicas de situacidn, sefalizacion y balizamiento.

Procedimientos ante riesgos NRBQ (Nuclear, Radioactivo, Bioldgico y Quimico).
Identificacion de los riesgos de la actividad profesional.

Equipos de proteccion individual.

Técnicas de descarceracion:

Material de descarceracion.

Técnicas de descarceracion con medios de fortuna.

Material del rescate.

Técnicas basicas de rescate.

Técnicas de estabilizacion del vehiculo accidentado.

Medidas de seguridad.

Procedimientos de actuacién conjunta con otros servicios de seguridad.

e & o o o o o

Procedimientos de movilizacion e inmovilizacidn:

Movilizacién de pacientes:

. Indicacion de técnicas de movilizacion urgente.
. Material de movilizacién.

. Técnicas de movilizacién urgente sin material, en situacion de riesgo.
. Técnicas de movilizacién con material.

. Transferencia de pacientes de una camilla a otra.

Inmovilizaciéon de pacientes:

Fundamentos de actuacidn ante las fracturas.

Indicacion de técnicas de inmovilizacién.

Material de inmovilizacion.

Técnicas generales de inmovilizacion.

Técnicas de inmovilizacion con medios de fortuna.

Fisiopatologia del transporte sanitario:

e o o o o o
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Concepto y fundamento de la fisiopatologia del transporte sanitario.
Posicidon de pacientes en la camilla segin su patologia.

Conduccidn del vehiculo segun la patologia.

Medidas de confort y seguridad en el traslado.

O o0o0oo

Conduccién y seguridad vial:

—  Conceptos basicos.

— Normativa reguladora.

— Normativa especifica para vehiculos prioritarios.

—  Técnicas de conduccién de vehiculos prioritarios.

—  Técnicas de conduccidn en situaciones climatoldgicas adversas.
—  Técnicas de conduccion ante problemas mecanicos.

Transferencia de pacientes:

—  Concepto y objetivo de la transferencia de pacientes.

—  Transferencia verbal y documentada.

—  Datos de la actuacion operativos y de filiacion de pacientes.

— Tipos de informes de asistencia de transporte sanitario.

—  Codificacion de sintomas y signos segun la Clasificacién Internacional de Enfermedades.
—  Area de urgencia. Triaje hospitalario.

—  Funciones de profesionales.

— Responsabilidad legal.

— Documentacion asistencial y no asistencial con relevancia legal.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene las especificaciones de formacidn asociadas a las funciones de prestacion del servi-
cio, prevencion, seguridad y proteccién, y control de calidad.

Las funciones de prestacién del servicio, prevencion, seguridad y proteccién, y control de calidad incluyen aspectos
como:

—  Concrecidn y caracterizacion de los protocolos normalizados de trabajo.

— Traslado de pacientes.

—  Elaboracién de los documentos asociados.

—  Solucion de contingencias que no precisen especializacion.

- Prevencidon y proteccion frente a los riesgos.

— Actuacion ante emergencias o accidentes laborales segin planes establecidos.
—  Cumplimiento de protocolos normalizados de trabajo.

—  Control técnico del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  Las técnicas de inmovilizacion, movilizacion y traslado de pacientes.

La formacién del moddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y o) del ciclo formativo y las competen-
cias a) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

—  La seleccidn y aplicacion de métodos de seguridad y balizamiento.
—  La aplicacién de maniobras de descarceracién basicas.
—  La inmovilizacién y movilizacidén para el traslado de la persona accidentada.

—  La conduccién adaptada a las necesidades de pacientes en situaciones adversas.
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— La identificacion de datos relevantes en la transferencia de pacientes.

—  La codificacion de sintomas y signos segun la Clasificacién Internacional de Enfermedades.

MODULO PROFESIONAL: Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia.
CODIGO: 0058
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce las disfunciones del comportamiento, analizando los principios basicos de psicologia general.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de personalidad.

b) Se han identificado las etapas en el desarrollo de la personalidad.

c) Se han diferenciado las teorias sobre el desarrollo de la personalidad.

d) Se han establecido los mecanismos de defensa de la personalidad.

e) Se han analizado las circunstancias psicoldgicas causantes de disfuncion.

f) Se han descrito las posibles alteraciones del comportamiento ante situaciones psicoldgicas especiales.

g) Se ha transmitido serenidad y empatia.

2. Aplica los primeros auxilios psicologicos a supuestos afectados por una emergencia o catastrofe, identificando y
relacionando la técnica mas apropiada a cada situacién de crisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los comportamientos mas comunes en personas afectadas por una emergencia o
catastrofe.

b) Se han establecido las reacciones psicopatoldgicas mas frecuentes en pacientes.

c) Se ha relacionado la psicopatologia mostrada con la atencidn psicoldgica que ha de recibir el paciente o la
paciente.

d) Se han descrito los criterios en la aplicacion de los primeros auxilios psicolégicos.
e) Se han identificado las respuestas emocionales segun los factores que actuen.

f) Se han analizado las distintas estrategias de control emocional.

g) Se han analizado las funciones de un equipo de ayuda psicosocial.

h) Se han empleado habilidades basicas para controlar situaciones de duelo, de agresividad, de ansiedad, de an-
gustia o de emociones no deseadas.

i) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios psicoldgicos.

j) Se han identificado situaciones de emergencia psiquiatrica que conllevan problemas de agresividad.

3. Aplica técnicas de apoyo psicoldgico orientadas a los equipos de intervencion, relacionandolas con las reacciones
psicolégicas de los mismos:

a) Se han clasificado los factores de un cuadro de estrés, que pueden padecer los equipos de intervencion.
b) Se ha descrito el “sindrome del quemado”.

c) Se ha descrito el concepto de traumatizacion vicaria.

d) Se han identificado los objetivos en el apoyo psicoldgico que recibe el equipo de intervencion.

e) Se han explicado los fundamentos de las técnicas de apoyo psicoldgico a los equipos de intervencion.

f) Se han detallado las técnicas de apoyo psicoldgico al equipo de intervencion.

g) Se han aplicado técnicas de apoyo psicoldgico.

4. Aplica técnicas de comunicacion a lo largo de todo el proceso, empleando distintos tipos de lenguaje y escucha en
diferentes escenarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado distintos elementos de intervencion en la teoria de la comunicacion.

b) Se han establecido las diferencias entre los distintos canales comunicativos y los tipos de comunicacién.
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c) Se han seleccionado y reproducido las técnicas de escucha y de respuesta en la asistencia a pacientes en dife-
rentes escenarios.

d) Se han descrito las connotaciones de la psicologia del trabajo en equipo.
e) Se han definido los principios basicos de la comunicacidén personal sanitario-paciente.
f) Se han aplicado las medidas de control que se necesitan donde existen dificultades de comunicacidn.

g) Se han detectado posibles victimas de malos tratos tras comunicacién verbal y no verbal con las personas
implicadas.

h) Se ha elaborado un protocolo de comunicacién para informar sobre ayuda psicosocial.
Contenidos:

Reconocimiento de las disfunciones del comportamiento:

—  Desarrollo de la personalidad.

—  Etapas evolutivas del ser humano.

—  Principios de la atencion psicoldgica.

—  Mecanismos de defensa de la personalidad.

—  Experiencias asociadas al proceso de enfermar.
—  Mecanismos de adaptacién psicolégicos ante la vivencia de enfermedad.
—  Reaccién emocional desajustada.

—  Reaccién neuropatoldgica duradera.

—  Reaccidn psiquica grave.

— Reacciones psicologicas y del comportamiento.
—  Negociacion.

— Asertividad.

—  Empatia.

Apoyo psicoldgico a pacientes:

— Factores estresores.

—  Objetivos del apoyo psicoldgico.

— El Rol de paciente.

—  Control de situaciones de crisis. Duelo. Tension. Agresividad. Ansiedad. Angustia.

—  Primeros auxilios psicoldgicos. Comportamiento de la poblacién ante una catastrofe.
—  Reaccidén conmocion-inhibicién-estupor.

—  Reaccidén de panico.

—  Exodos.

Apoyo psicoldgico a los equipos de intervencion:

—  Funciones del equipo psicosocial.

—  Psicologia del trabajo en equipo.

—  Dinamica grupal.

—  El Rol de profesional sanitario.

—  Estrés.

—  Factores tipicos de un cuadro de estrés.

— “Sindrome del quemado”.

—  Traumatizacion vicaria.

—  Técnicas de ayuda psicoldgica para los equipos de intervencion.

Comunicacion psicosocial:
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—  Elementos de la comunicacion.

— Tipos de comunicacion.

—  Dificultades de la comunicacion.

— Habilidades basicas que mejoran la comunicacion interpersonal.

—  Técnicas de comunicacién y relacidn grupal.

—  Dinamica grupal.

—  Comunicacién sanitario-paciente.

— Indicativos de malos tratos fisicos y psiquicos en la comunicacién verbal y no verbal de pacientes.
Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de prestacion del servicio y
control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y control de calidad incluyen aspectos como:

—  Concrecidn y caracterizacion de los trastornos psicopatoldgicos en situaciones de crisis.
—  Aplicacion de técnicas psicologicas.

— Informacion y orientacioén a usuarios y usuarias.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— La asistencia sanitaria a paciente o victimas, su traslado y la atencion a familias y otras personas implicadas en
emergencias colectivas.

La formacidn del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales €), g) y q) del ciclo formativo y las competen-
cias e), 0) y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

—  El analisis de las caracteristicas de los comportamientos y reacciones psicopatoldgicas de las personas afectadas
en una emergencia o catastrofe.

— La aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico a personas directamente afectadas en una emergencia o
catastrofe.

— La identificacion de los elementos estresores en las personas intervinientes.

— La seleccidn de estrategias de intervencion psicoldgica basica.

—  La deteccion de errores en la comunicacién entre personal sanitario y paciente.

MODULO PROFESIONAL: Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles.

cODIGO: 0059

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Aporta datos para la elaboracidn de planes de emergencias describiendo sus objetivos, componentes y funciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito riesgo, dafio y vulnerabilidad

b) Se ha definido el plan de emergencias.

c) Se han analizado los objetivos generales de un plan de emergencias.

d) Se ha realizado el esquema de la estructura general de un plan de emergencias.
e) Se ha relacionado cada estructura jerarquica con su funcion establecida.

f) Se han definido las funciones de los 6rganos directivos, operativos y de apoyo.

g) Se han concretado las caracteristicas del grupo operativo sanitario y los requerimientos en la organizacion del
transporte sanitario de heridos.

h)  Se han descrito los objetivos de la actualizacion de un plan de emergencias.

i) Se ha establecido el procedimiento de revisidn y evaluacion de un plan de emergencias.
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j) Se han fijado los indicadores de calidad y los resultados deseables de un plan de emergencias.

k)  Se han definido los distintos planes de emergencias de nuestra comunidad: PLATERPA, planes de emergencia
especiales y planes de emergencia exterior.

2. Elabora mapas de riesgo, caracterizando posibles riesgos naturales, humanos y tecnoldgicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los indices de riesgo, de probabilidad y de dafio.

b) Se han detallado las posibles consecuencias sobre la poblacidon de los riesgos de origen natural, humano y
tecnoldgico.

c) Se han identificado los riesgos sobre la poblacion y los bienes.

d) Se han analizado, valorado y catalogado los riesgos detectados.

e) Se ha ubicado en un plano cada riesgo detectado, segun el procedimiento establecido.
f) Se han delimitado en el plano las areas de actuacion de los grupos de intervencion.

g) Se han enumerado los medios propios y ajenos de un plan de emergencias.

h)  Se han relacionado los riesgos catalogados con las actuaciones del grupo operativo sanitario.

3. Activa un supuesto plan de emergencias, describiendo sus caracteristicas y requerimientos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el procedimiento de recepcion de informacion.

b) Se han definido los niveles de activacion de un plan de emergencias.

c) Se han descrito las fases de activacion de un plan de emergencias.

d) Se ha esquematizado el organigrama de activacion de un plan de emergencias.
e) Se ha determinado la estructura de coordinacidon de un plan emergencias.

f) Se han detallado las caracteristicas de la informacién a la poblacion.

g) Se ha descrito la estructura del plan operativo de emergencias sanitarias.

4. Disefa un dispositivo de riesgos previsibles describiendo el protocolo de elaboracion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgos previsibles.

b) Se han definido los componentes basicos de un dispositivo de riesgos previsibles.

c) Se han enumerado los diferentes tipos de dispositivos de riesgos previsibles.

d) Se ha descrito la informacion necesaria para realizar el analisis de la concentracion a cubrir.

e) Se han concretado los objetivos a cubrir de un dispositivo de riesgos previsibles.

f) Se han identificado eventos con grandes concentraciones de poblacion.

g) Se han identificado los riesgos potenciales en grandes eventos.

h) Se ha elaborado la hipétesis mas probable y la mas peligrosa en diferentes eventos.

i) Se han definido los recursos materiales y humanos necesarios del dispositivo de riesgos previsibles.
j) Se ha descrito el protocolo asistencial y de evacuacién del dispositivo de riesgos previsibles.

5. Ejecuta un supuesto de un dispositivo de riesgo previsible, describiendo los protocolos de activacion y desactiva-
cion del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos fundamentales de la fase de ejecucién de un dispositivo de riesgos previsibles.
b) Se han descrito los elementos logisticos necesarios para la ejecucion de un dispositivo de riesgos previsibles.

c) Se han establecido la estructura, funciones y responsabilidades de los y las profesionales que intervienen en la
ejecucién de un dispositivo de riesgos previsibles.

d) Se han definido horarios y turnos de trabajo en la puesta en marcha de un dispositivo de riesgos previsibles.
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e) Se han definido los protocolos operativos de un dispositivo de riesgos previsibles.

f) Se ha establecido la uniformidad de los y las profesionales que intervienen en el proceso y se han fijado las
normas de disciplina internas.

g) Se ha descrito el procedimiento de activacién del dispositivo de riesgos previsibles.
h)  Se ha desarrollado la fase de desactivacion del dispositivo de riesgos previsibles.
i) Se han definido los objetivos generales de la desactivacidn del dispositivo de riesgos previsibles.

3) Se ha esquematizado el procedimiento de andlisis del desarrollo del dispositivo de riesgos previsibles y de la
elaboracién de la memoria.

Contenidos:

Aportacion de datos para la elaboracion de un plan de emergencias:

—  Conceptos relacionados con el plan de emergencias. Riesgo. Dafio. Vulnerabilidad. De multiplicacion.
Rehabilitacion.

— Tipos de planes de emergencias.

—  Estructura general del plan de emergencias.

—  Objetivos generales y especificos del plan de emergencias.

— Organigrama jerarquico y funcional del plan de emergencias.

—  Recursos humanos y funciones: 6rganos directivos, érganos asesores, drganos operativos, érganos de apoyo.
—  Grupo operativo sanitario.

—  Objetivos de revision de un plan de emergencias.

—  Mecanismos de revision del plan.

— Indicadores de calidad y puntos criticos del plan.

— Planes de emergencias del Principado de Asturias: PLATERPA, planes de emergencia especiales y planes de
emergencia exterior.

Elaboracion de mapas de riesgo:

—  Tipificacién de los riesgos.

— Indicadores de valoracion del riesgo.

—  Situacién geografica del riesgo.

— Andlisis de las consecuencias de los riesgos sobre las personas y los bienes.
—  Sistemas de delimitacion de las areas de riesgo.

—  Sectorizacidn en el plano de las zonas de actuacion.

—  Catalogacion de medios y recursos.

—  Cddigos y signos a utilizar en los planos.

—  Relacion entre riesgos catalogados y actuacion del grupo operativo sanitario.

Activacion de un supuesto plan de emergencias:

—  Caracteristicas de la fase de informacidn. Fuentes de informacidn. Organizacion y analisis de la informacion.
— Niveles de activacioén del plan.

—  Caracteristicas de la activacion. Mecanismos de puesta en alerta. Proceso de decision de activacion del plan.
—  Fases de activacion del plan.

— Organigrama de coordinacién del plan.

— Informacién a la poblacién. Objetivos. Medios. Contenido de la informacion.

—  Estructura del plan operativo del grupo sanitario.

Disefo de un dispositivo de riesgos previsibles:

—  Definicion del dispositivo de riesgos previsibles a disefiar. Antecedentes. Objetivos generales y especificos. Mar-
co de competencias en relacidon con otras instituciones.
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—  Componentes basicos.

— Tipos de dispositivos: macro dispositivo, dispositivo intermedio y dispositivo menor.
—  Objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgos previsibles.

—  Analisis de la concentracion.

—  Estudio de los riesgos individuales y colectivos.

—  Elaboracién de hipdtesis.

— Identificacién de recursos.

—  Planificacion operativa.

—  Protocolos asistenciales y de evacuacion.

—  Mecanismos de coordinacion interinstitucional.

Ejecucion de un dispositivo de riesgos previsibles:

— Organizacion y gestion de los recursos.

— Montaje del dispositivo: estudio del terreno.

— Informacion a los y las profesionales.

—  Procedimiento de activacion del dispositivo de riesgos previsibles.

—  Caracteristicas de la fase de desactivacion del dispositivo de riesgos previsibles.
—  Anadlisis del desarrollo del dispositivo de riesgos previsibles.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de prestacion del servicio,
prevencién, seguridad y proteccion, y control de calidad.

La prestacion del servicio, prevencion, seguridad y proteccién, y control de calidad incluyen aspectos como:

—  Concrecién y caracterizacion de los protocolos normalizados de trabajo.
—  Elaboracién de los documentos asociados.

—  Prevencidn de riesgos.

—  Proteccidn frente a riesgos.

— Actuacién ante emergencias o accidentes laborales.

—  Control técnico del proceso.

—  Evaluacidn de las actividades.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

—  El soporte asistencial.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), p), q) y r) del ciclo formativo y las com-
petencias m) y r) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran
sobre:

Los supuestos practicos de elaboracion de un mapa de riesgos, de revision y evaluacion de un plan de emergencias,
y de disefio y ejecucidn de un dispositivo de riesgo previsible.

— Laidentificacidn de las actividades a realizar por el equipo sanitario en los ambitos anteriores, especialmente las
referidas a la evacuacién de personas heridas.

— La identificacion de problemas y el desarrollo de propuestas rapidas para resolverlos.

MODULO PROFESIONAL: Tele emergencia.
CcODIGO: 0060
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Utiliza sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de emergencia, identificando las funciones y ele-
mentos del sistema despacho de llamadas.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)

e)

f)
9)
h)

D)

Se han descrito los objetivos de un centro coordinador de emergencias.
Se han enumerado los elementos que componen un centro de coordinacion.
Se han clasificado los distintos tipos de recursos de los que dispone una central de coordinacion.

Se han valorado las caracteristicas de un centro de regulacion integrado 112 y de un centro de regulacion
médica.

Se han definido las funciones y elementos de un sistema de despacho para gestion de centros coordinadores de
emergencias.

Se han identificado las diferentes plataformas tecnoldgicas existentes.
Se ha manejado el sistema de despacho del centro coordinador.

Se han realizado la conexidn, la comprobacidn de las intercomunicaciones entre puestos y la salida del sistema,
entre otros.

Se han valorado las advertencias del sistema recibidas.

2. Establece la comunicacién en un sistema de transmision integrado, describiendo los elementos del proceso de
comunicacion interpersonal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes canales de comunicacion.

b) Se han descrito las barreras que dificultan el proceso de comunicacién en radiocomunicacién y transmisién
radiofdnica.

c) Se han clasificado los diferentes medios de transmision.

d) Se han descrito los tipos de onda y los elementos de una estacion de radio.

e) Se ha definido el lenguaje radiofénico y la comunicacién verbal y no verbal, a través de medios no
presenciales.

f) Se han utilizado técnicas de recepcion de mensajes orales, de comunicacidn y de interrogatorio.

g) Se ha utilizado el lenguaje y normas de comunicacion via radio.

h) Se han establecido comunicaciones en un sistema de transmision integrado.

i) Se han solucionado problemas basicos surgidos en un sistema de transmision.

3) Se han mantenido y actualizado los elementos de apoyo informativo de la Central de Comunicaciones.

I3. (Ij?ecepc(ijona demandas de emergencias, describiendo el proceso de recepcion e identificando los datos significativos

a demanda.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

Se han descrito los procedimientos de actuacién en el proceso de recepcion de llamadas.

Se han identificado los datos relativos a la localizacion del suceso, identificacion de la persona alertante, riesgos
afadidos, entre otros, generandose una demanda.

Se han descrito la estructura y los campos de un formulario informatico de demanda.

Se ha realizado la toma de datos de la alerta con el programa informatico.

Se ha localizado la direccién de la demanda utilizando los sistemas cartograficos.

Se han descrito las caracteristicas significativas de cada uno de los planes de demanda de emergencias.

Se han clasificado los diferentes tipos de demanda de emergencias de acuerdo con un algoritmo de decisiones.
Se han cumplimentado los formularios de gestion de demanda de emergencias empleando las TIC.

Se han categorizado y priorizado las demandas.

Se han interpretado los tipos de respuesta del sistema gestor.

4. Valora la demanda de asistencia sanitaria describiendo los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha categorizado la demanda asistencial, segun la previsible gravedad del paciente o de la paciente.
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b) Se han descrito los tipos de respuesta con o sin necesidad de movilizacién de recursos.

c) Se ha identificado al facultativo o a la facultativa del centro coordinador a quien hay que transferir la escucha.
d) Se ha cumplimentado el formulario correspondiente en el sistema gestor.

e) Se ha identificado el recurso asistencial mas adecuado atendiendo a la demanda sanitaria.

f) Se ha descrito el seguimiento de la unidad en situacidn y tiempo hasta la conclusion del servicio.

g) Se han recabado los datos clinicos y codigos de resolucion.

h) Se ha verificado la cumplimentaciéon del formulario informatico en el sistema gestor, la finalizacién de la
asistencia.

Contenidos:

Utilizacion de sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de emergencias:
—  Caracteristicas del centro de regulacion médica tipo 061.

—  Caracteristicas del centro regulacion integrado tipo 112.

— Normativa legal de los centros de coordinacion.

—  Plataformas tecnoldgicas.

—  Funciones y elementos del sistema de atencion, despacho y coordinacion.
—  Elementos de seguridad.

—  Puestos de operacion.

Establecimiento de comunicacién en un sistema de transmision integrado:
—  Centro de comunicacion.

—  Formas de transmisién.

—  El radiotransmisor.

—  Lenguaje radiofénico.

—  Canales de comunicacion.

— Barreras y dificultades.

—  Comunicacién verbal y no verbal.

—  Comunicacién a través de medios no presenciales.

— Escucha: técnicas de recepcion de mensajes orales.

— Inteligencia emocional: empatia, asertividad, persuasion.

—  Programacion Neuro-Linguistica (PNL).

—  Glosario de terminologia en emergencias.

Recepcion de demandas de emergencia:

—  Formularios de demanda.

—  Categorizacién de la demanda.

—  Procesadores de datos.

— Redes locales.

— Internet: utilidades de Internet. Navegadores. Busqueda de informacion.
— Normas de presentacion de documentos.

Valoracién de la demanda de asistencia sanitaria.

—  Concepto de codificacion diagndstica.

—  Clasificacién de enfermedades y lesiones.

—  Clasificacion de procedimientos quirdrgicos y no quirirgicos.

- Procedimiento de codificacion mediante la clasificacién internacional de enfermedades.
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— Enfermedades de declaracion obligatoria.
— Aplicaciones tecnoldgicas en telemedicina.
Orientaciones pedagdgicas:

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar las funciones de prestacion del servicio,
prevencion, seguridad y proteccion, y de control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y de prevencién, seguridad y proteccién incluyen aspectos como:

—  Concrecidn y caracterizacion de las tareas.

— Informacién y orientacion a personas usuarias.
—  Prevencidn de riesgos.

—  Cumplimiento de protocolos de trabajo.

—  Control técnico del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— La tele operacion de emergencias y tele asistencia.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), m) q) y s) del ciclo formativo y las com-
tencias f) y p) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran
bre:

—  El control y la atencién de la consola de radiocomunicaciones.
—  El manejo de lineas cabeza-cola.

—  La aplicacion de técnicas de recepcion de mensajes orales, de comunicacion y de interrogatorio, utilizando el
lenguaje y las normas de comunicacién via radio.

— La interpretacion de sistemas cartograficos.
MODULO PROFESIONAL: Anatomofisiologia y patologia basicas.

CODIGO: 0061.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus unidades estructurales

y relaciones segun especializacion.

su

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema.

b) Se ha descrito la estructura celular.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas generales de los distintos tipos de tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

2. Localiza estructuras anatdmicas, diferenciando los sistemas convencionales de topografia corporal.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido la posicidn anatémica.

b)  Se han descrito los planos anatémicos.

c) Se ha aplicado la terminologia de posicion y direccidn.
d) Se han enumerado y localizado las regiones corporales.

e) Se han detallado y ubicado las cavidades corporales.

3. Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los elementos del proceso dindmico de enfermar y
relacidon con la clinica.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de salud y enfermedad.

b) Se ha descrito el proceso dindmico de la enfermedad.

c) Se han detallado los elementos constitutivos de la patologia.

d) Se han citado las fases de la enfermedad.

e) Se han enumerado las incidencias en el curso de la enfermedad.

f) Se han descrito las actividades clinicas relacionadas con la patologia.

g) Se ha aplicado la terminologia patoldgica basica.

4. Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percepcion, y la relacion describiendo la estructura, el
funcionamiento y las enfermedades del sistema nervioso, los sentidos y el aparato locomotor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema nervioso.

b) Se ha relacionado la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

c) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas de los érganos de los sentidos.

d) Se han definido las manifestaciones y enfermedades neuroldgicas mas frecuentes.
e) Se ha descrito la estructura de los huesos.

f) Se han clasificado los huesos.

g) Se han localizado los huesos en el esqueleto.

h) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las articulaciones.

i) Se han distinguido los movimientos de las articulaciones.

1) Se ha descrito la estructura y tipos de los musculos.

k)  Se han identificado los diferentes musculos de la anatomia.
1) Se han detallado las lesiones y las enfermedades osteoarticulares y musculares mas frecuentes.

5. Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacién y distribucion de la sangre, describiendo la estructura, el
funcionamiento y las enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema cardiocirculatorio.

b)  Se han ubicado los principales vasos sanguineos y linfaticos.

c) Se han detallado los parametros funcionales del corazoén y la circulacidn.

d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vasculares mas frecuentes.

e) Se han definido las caracteristicas anatomofisioldgicas del aparato respiratorio.

f) Se han descrito las manifestaciones patoldgicas y enfermedades respiratorias mas frecuentes.
g) Se han enumerado los componentes sanguineos y su funcion.

h)  Se han citado los trastornos sanguineos mas frecuentes.

6. Reconoce los sistemas relacionados con la absorcién, metabolismo y eliminacién de nutrientes, describiendo la
estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato digestivo y renal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato digestivo.

b) Se han detallado las caracteristicas de la digestion y el metabolismo.

c) Se han definido las manifestaciones patoldgicas y enfermedades digestivas mas frecuentes.
d) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato renal.

e) Se ha analizado el proceso de formacién de orina.
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f) Se han descrito las enfermedades renales y los trastornos urinarios mas frecuentes.

7. Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacidn interna del organismo y su relacién con el exterior, des-
cribiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema endocrino, el aparato genital y el sistema
inmunoldgico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la funcion hormonal.

b) Se han descrito las glandulas endocrinas.

c) Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas frecuentes.

d) Se han descrito las caracteristicas anatdmicas del aparato genital femenino.

e) Se han relacionado el ciclo ovarico y el ciclo endometrial.

f) Se ha descrito el proceso de la reproduccion.

g) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes del aparato genital femenino.
h)  Se han descrito las caracteristicas anatémicas y funcionales del aparato genital masculino.
i) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes del aparato genital masculino.
3) Se han analizado las caracteristicas del sistema inmunolégico.

k) Se han citado las alteraciones de la inmunidad.

Contenidos:

Reconocimiento de la organizacion general del organismo humano:

— Andlisis de la estructura jerarquica del organismo.
—  Estudio de la célula.
—  Estudio de los tejidos.

—  Clasificacién de los érganos, sistemas y aparatos del organismo.

Localizacion de las estructuras anatémicas:

—  Posicién y planos anatémicos.

—  Terminologia de posicion y direccidn.

—  Ubicacién de las regiones y cavidades corporales.

Identificacion de los aspectos generales de la patologia:

— Valoracion de salud y enfermedad.

— Andlisis de la etiologia, la patogenia, la fisiopatologia y la semiologia de la enfermedad.
—  Fases y evolucion de la enfermedad.

— Incidencias en el curso de la enfermedad.

— Clinica de la enfermedad: diagndstico, prondstico, terapéutica.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del sistema nervioso, 6rganos de los sentidos y
aparato locomotor:

—  Anatomia topografica y funcional del sistema nervioso.

— Relacion de la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

— Identificacion de los 6rganos de los sentidos.

—  Clasificacion de las manifestaciones y enfermedades neuroldgicas mas frecuentes.
— Identificacion de la estructura del hueso.

—  Disposicion y nomenclatura de los huesos del esqueleto.

—  Estudio de las articulaciones y los movimientos articulares.

—  Estudio de los musculos y la actividad motora.

—  Clasificacidon de las lesiones y enfermedades osteoarticulares y musculares.
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Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el aparato respira-
torio y la sangre:

—  Bases anatomofisioldgicas del corazén.

—  Distribucién anatémica de los principales vasos sanguineos y linfaticos.

— Andlisis de la circulacién arterial y venosa.

—  Determinacién de los pardmetros funcionales del corazoén y la circulacién.

—  Estudio de la patologia cardiaca y vascular.

— Anatomia del aparato respiratorio.

—  Fisiologia de la respiracion.

—  Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades respiratorias.

—  Estudio de la sangre. Grupos sanguineos. Hemostasia.

—  Clasificacion de los trastornos sanguineos.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del aparato digestivo y renal:
— Anatomofisiologia digestiva.

— Andlisis del proceso de digestién y metabolismo.

— Clasificacién de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades digestivas.

—  Anatomofisiologia renal y urinaria.

— Anadlisis del proceso de formacion de orina.

— Clasificacidon de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades renales y urinarias.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del sistema endocrino, el aparato genital y el sis-
tema inmunolégico:

—  Andlisis de la accién hormonal.

—  Localizacion y funcidn de las glandulas endocrinas.

—  Estudio de la patologia endocrina.

—  Bases anatomofisioldgicas del aparato genital femenino y masculino.

—  La reproduccién humana.

—  Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades del aparato genital masculino y femenino.
—  Mecanismos de defensa del organismo.

—  Clasificacion de las alteraciones del sistema inmunitario.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion de soporte necesaria para desempefiar la funcion de prestacion del
servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:

—  Preparacién de pacientes.

— Traslado de pacientes.

—  Ejecuciodn.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
—  El traslado de pacientes.

— La atencion sanitaria.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), d), €) y o) del ciclo formativo y las
competencias a), b), c), d), k) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

—  El reconocimiento y la ubicacién de los érganos y estructuras en el organismo.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 230 DE 3-X-2013 33/44

Las interrelaciones entre érganos y sistemas a partir de la agrupacion en tres grandes bloques funcionales:
movimiento y percepcion, oxigenacion y distribucion, y regulacion interna y relacion con el exterior.

La utilizacion de la terminologia médico-clinica.
La semiologia por aparatos o sistemas.

La interpretacion de las bases de la semantica médica y de las principales enfermedades.

MODULO PROFESIONAL: Formacion y orientacién laboral.

CcODIGO: 0062.

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo)

Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA
DE EMPLEO:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
o))

d)

e)

f)
9)

h)

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y
lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercién laboral.

Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atenciéon
al uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

Se ha realizado una valoracién de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacién propia para la
toma de decisiones.

Se ha valorado el empleo publico como opcidon de insercion laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
o))
d)

e)

f)
9)
h)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el peffil
profesional.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las per-
sonas que forman parte de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacién de equipos.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los comportamientos-tipo.

Se han determinado procedimientos para la resolucidn del conflicto aplicando técnicas de negociacién eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre
empresa y personal y desarrollan competencias en la materia.

Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.
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e)

f)

g)
h)
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Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensidn y extincién de la relacién laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

Se han identificado las formas de representacion legal del personal y los procedimientos de negociacion
colectiva.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profe-
sional relacionado con el titulo correspondiente.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el mar-
co legal que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o))

d)

e)

f)
g)

h)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencion al régimen
general.

Se han identificado las obligaciones de empresa y personal dentro del sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

1. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las respon-
sabilidades de todos los agentes implicados.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))

d)

e)

f)
)

h)

D)

Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencidon en la empresa, en funcion de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion del personal en la empresa en materia de prevencién de
riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus
competencias.

Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)

e)

f)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su ori-
gen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
Se han analizado los protocolos de actuacién y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacidon de personas heridas y de prioridad de intervencién en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafos y se ha determinado la composicidn y usos del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del personal y su importancia
como medida de prevencién.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

Busqueda activa de empleo:

Valoracidon de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacidn de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucidn y perspectivas
de futuro del sector.

El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la busqueda de empleo en Internet.
El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica.

El autoempleo como férmula de insercion laboral.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de em-
pleo Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestién del conflicto:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacién.
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— Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

—  La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo eficaces.
—  Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

—  Métodos y técnicas para la resolucidon o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

—  El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel
estatal y autondmico.

—  Andlisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacidn.

—  Las Empresas de Trabajo Temporal.

—  Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—  El recibo de salarios.

—  Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—  La representacion de trabajadores y trabajadoras y la negociacidn colectiva.

— Anaélisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

—  Beneficios para trabajadores y trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre
otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
—  Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

—  Determinacién de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Se-
guridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—  Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

—  Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

—  Andlisis de factores de riesgo.

—  La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

—  Riesgos especificos en los centros de trabajo.

—  Determinacidn de los posibles dafios a la salud que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacion y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa:
—  Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes y representacion de trabajadores y trabajadoras en materia de prevencién de riesgos
laborales.

—  Gestidn de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencidn de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Insti-
tuto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

—  Planificacion y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
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— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—  Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

— Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacién de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

—  Sefializacidon de seguridad.

—  Determinacidn de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
—  Protocolos de actuacién ante una situacién de emergencia.

—  Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacién de técnicas.

— Vigilancia de la salud de trabajadores y trabajadoras.

—  Formacién e informacién a trabajadores y trabajadoras.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

—  El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

— La realizacidn de pruebas de orientacidon y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

— La preparacidén y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas
que se utilizan en procesos de seleccion.

—  La realizacidon de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacion y
resolucién de conflictos en el ambito laboral.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta al personal del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacidén y de otras referencias normati-
vas aplicables al sector.

—  La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar
la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis
se concretara en la definicion de un plan de prevencidn para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implementacion.

— La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizacidon de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia
segun la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales t), u), v) y x) del ciclo formativo y las compe-
tencias p), q), r) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacién, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con competencias en ma-
teria laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo
Autondmico, etc.), y su colaboracidn para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.
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El uso y la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales espe-
cializados de orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de blusqueda activa de
empleo.

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad
e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

La organizacidn de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
de trabajo.

MODULO PROFESIONAL: Empresa e iniciativa emprendedora.

CcODIGO: 0063.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)
f)
g)

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacidn con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de las personas.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacidon de empleo y
bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa del sector.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de quienes se inicien en el sector.
Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de persona empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacién con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan
de empresa.

2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacion, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de
la implicacion y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o))

d)

e)
f)
a)
h)
D)

Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos de
comunicacion mas habituales.

Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacion y de dinamizacidén de reuniones en las
organizaciones.

Se han identificado diferentes estilos de mando y direccion, sus patrones de comportamiento caracteristicos y
los efectos que producen en las personas y empresas.

Se ha analizado la influencia de liderazgos en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima laboral.
Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la motivacién.
Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacion mas adecuadas a la situacion.

Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa del
sector y las competencias de una persona empresaria que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando las posibilida-
des y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:
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b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

D)
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Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el
entorno econdmico, social, demografico y cultural.

Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la situacidn
y evolucién del sector, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la clientela, con proveedores y
proveedoras y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relaciéon con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento
de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias de la empresa, en funcién de
la forma juridica elegida.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector en
la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, tramites administrativos,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de poner
en marcha una pequena y mediana empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa del
sector.

5. Realiza la gestién administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia y mediana empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidn contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria para pequefas y medianas empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa del sector y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

h)  Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequefa empresa del sector.

Contenidos:

La iniciativa emprendedora:
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—  Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

— Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedoras, emprendedoras econdmicas y emprendedoras
sociales.

— Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién de la actividad correspondiente
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.)

—  La actuacidn de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa del sector.

— La actuacion de las personas emprendedoras que actian como empresarias de una pequena empresa en el
sector.

—  La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
—  Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector.

Competencias laborales de comunicacidn, liderazgo y motivacién:
— Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

— Tipos de comunicacién en la empresa.

— Técnicas, estrategias y estilos de comunicacion efectivos.

— La organizacién y moderacion de reuniones de trabajo.

— Teorias sobre el liderazgo y la direccién.

— Perfil y papel de los liderazgos en las organizaciones.

Los estilos de direccién y de mando.
— Teorias sobre la motivacién y factores motivacionales en el ambito laboral.

— Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.
La empresa y su entorno:

—  Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y como agente econdmico.

— La responsabilidad social de la empresa.

— Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

— Andlisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector a nivel nacional y autonémico.

— Relaciones de una “pyme” del sector con proveedores y proveedoras, clientela, competencia y con el conjunto
de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

—  La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

— Tipos de empresa.

—  Eleccién de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

—  El Régimen Especial de personas que trabajan como Auténomas.

—  Tramites administrativos para la constitucién de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

—  Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el ambito de la creacién de empresas
y el fomento de la actividad empresarial.

—  Fuentes y formas de financiacion.
—  Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector.

—  Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites adminis-
trativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

—  Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

—  Andlisis de la informacién contable.
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La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Gestidn administrativa y fiscal de una empresa del sector.

Gestidn comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector. Técnicas de venta y atencion al cliente.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo contiene las especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en el
ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncién de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacidn del maddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r), y t) del ciclo formativo y las competen-
cias p)l q)l r)l S)r t)/ LI) Yy V) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

El manejo de las diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre la situacidon actual y
futura del sector, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

La realizacidon de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de las personas
emprendedoras e intraemprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestion de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector.

La utilizaciéon de programas de gestion administrativa para pequefas y medianas empresas (PYMES) del
sector.

El manejo y la cumplimentacion de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa y
para su posterior gestién y administracion.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad, que incluya todas las facetas
de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccidén y recursos humanos, gestién comercial, control
administrativo y financiero, etc., asi como la justificacién de su responsabilidad social y la aplicacién de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente herramientas
pedagogicas basadas en experiencias practicas y en interaccion con agentes externos.

La realizacion de dinamicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacion y de
estilos de direccién y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar
el ambiente de trabajo en determinadas situaciones.

La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderazgo del sector para describir su perfil per-
sonal y profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas
organizaciones.

El conocimiento de la situacién del sector, a través de visitas a centros de formacién, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atencion a aquellos que
sean un referente en materia de calidad y caracter innovador.

La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en la
creacion de empresas y promocion de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Cdmaras de Co-
mercio, Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldgica Valnaldon, semilleros y centros de empresas, etc.), y
su colaboracién para participar en actividades organizadas por los centros educativos.

El uso y la aplicaciéon de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacién sobre la situacién econémica
del sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales espe-
cializados para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacidon en intercambios de ambito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector.

La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

MODULO PROFESIONAL: Formacidn en Centros de Trabajo.
CODIGO: 0064.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionandola con la prestacién de servicios.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.
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b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: clientela, entidades proveedo-
ras, cartera de servicios, entre otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en la prestacion de los servicios.
d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad de la empresa.
e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientela y entidades proveedoras y su posible influencia
en el desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacidn mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro tipo de organizacio-
nes empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

. La disposicidn personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

. Las actitudes personales (puntualidad, empatia,...) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias
para el puesto de trabajo, responsabilidad...)

. Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional y las medidas de
proteccidn personal.
Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerdrquicas establecidas en la
empresa.
Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el &mbito laboral.
Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer del profesional.

b)  Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad profesional
y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidon individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al de-
sarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y miembros
de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h)  Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que
se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo
de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacidn de las normas y procedimientos en el desarrollo de
cualquier actividad o tarea.

3. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo del vehiculo y de su dotacién material, reconociendo los elemen-
tos mecdnicos, eléctricos y de seguridad, y describiendo las fases del chequeo segln el protocolo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos mecanicos, eléctricos y de seguridad que hay que revisar por turno de trabajo
para mantener la operatividad del vehiculo.

b) Se ha efectuado segun orden establecido la revisidn de los elementos mecénicos, eléctricos y de seguridad del
vehiculo.

c) Se ha efectuado la verificacion y reposicidn de los niveles de fluidos del vehiculo.
d) Se ha efectuado cambios de ruedas.

e) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a la prevencion de riesgos, proteccion y seguridad e higiene
en el desarrollo de las fases de verificacion de la operatividad del vehiculo.
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Se han identificado los factores que determinan la calidad de prestacion del servicio y las desviaciones en los
requisitos y especificaciones de garantia de calidad.

Se ha cumplimentado el formulario de revisién diaria.

4. Verifica equipos y material sanitario segun nivel asistencial del vehiculo, aplicando los protocolos normalizados de
trabajo y la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))
d)
e)
f)
)
h)

Se ha realizado el mantenimiento de equipos y material sanitario, seglin instrucciones y procedimientos
establecidos.

Se han identificado los diferentes tipos de documentos clinicos y no clinicos, su funcién y cauces de
tramitacion.

Se ha reconocido el ambito normativo de intervencion.

Se han descrito los protocolos de proteccion, seguridad y calidad.

Se ha demostrado autonomia en la resolucidén de contingencias relacionadas con el mantenimiento preventivo.
Se ha realizado el mantenimiento en los tiempos establecidos.

Se han identificado las necesidades de almacenamiento del material sanitario.

Se han recepcionado y almacenado las existencias y materiales del vehiculo sanitario.

Se ha limpiado, desinfectado y esterilizado el material, aplicando los protocolos establecidos.

Se ha reconocido el tipo y la cantidad de material sanitario para la asistencia a una catastrofe, atendiendo al
riesgo y a la vulnerabilidad de la zona.

5. Presta asistencia sanitaria inicial a pacientes, aplicando técnicas de soporte vital y protocolos de actuacion estable-
cidos ante los diferentes tipos de emergencias sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

g)
h)

Se ha valorado el estado del paciente o de la paciente identificando signos de compromiso vital.

Se han clasificado las victimas para priorizar atencion aplicando criterios relacionados con los recursos existen-
tes y la gravedad y probabilidad de supervivencia de las victimas.

Se ha preparado el material necesario para prestar asistencia sanitaria inicial.
Se ha relacionado material y equipos con las diferentes patologias de emergencia.
Se han aplicado las técnicas de soporte vital basico teniendo en cuenta protocolos de actuacion.

Se ha prestado asistencia sanitaria en distintas situaciones de emergencia aplicando los procedimientos de
actuacion.

Se han corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre el mismo o comunicando las incidencias.

Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de riesgos, proteccion y seguridad en el desa-
rrollo de la prestacidon de asistencia sanitaria.

6. Traslada pacientes, aplicando procedimientos adecuados segin su patologia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)

d)

e)

f)

Se ha generado un entorno seguro para la actuaciéon sanitaria.

Se ha situado al paciente o a la paciente en la camilla del vehiculo, en la posicion mas adecuada a su
patologia.

Se ha inmovilizado al paciente o a la paciente con lesiones reales o potenciales que puedan agravarse con el
movimiento.

Se ha trasladado al paciente o a la paciente en condiciones de seguridad.

Se ha conducido el vehiculo sanitario, aplicando criterios que eviten riesgos de agravamiento de las lesiones de
pacientes.

Se ha transmitido la informacién al realizar la transferencia de pacientes utilizando los canales establecidos.

7. Apoya psicoldégicamente a pacientes, familiares y personas afectadas en situaciones de crisis y emergencias sani-
tarias, aplicando protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han aplicado las distintas técnicas psicoldgicas y de psicopatologia.
b) Se ha facilitado la actuacidén de sus compafieros y compafieras.

c) Se han identificado los factores de estrés que pueden incidir en las distintas situaciones de emergencia o
catastrofe.

d) Se han aplicado los primeros auxilios psicoldgicos a las personas afectadas.

e) Se han aplicado técnicas basicas para controlar situaciones de duelo, ansiedad, agresividad y otras emociones
propias de los cuadros de estrés.

f) Se ha elaborado un informe de las intervenciones realizadas.

8. Aplica los planes logisticos asegurando el transporte, la distribucion, el abastecimiento de recursos y la asistencia
sanitaria en escenarios con multiples victimas y catastrofes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el organigrama de los sistemas de atencién a multiples victimas.
b) Se han definido las caracteristicas del escenario en una emergencia colectiva.

c) Se han identificado las fases de actuacion.

d) Se ha identificado el despliegue organizativo de la atencidn sanitaria.

e) Se han interpretado y ejecutado las instrucciones de los mandos correspondientes.
f) Se ha participado en los procedimientos de gestion de recursos no sanitarios.

g) Se ha empleado el lenguaje, las normas y los canales de comunicacion entre los elementos operativos de la
catastrofe.

h) Se ha participado y cooperado en la evacuacion de victimas segun los sistemas de norias establecidos.

i) Se han clasificado los medios y procedimientos de prevencion y proteccidon en funcion de los factores y situacio-
nes de riesgo laboral en su @mbito de trabajo.

9. Aporta datos para elaborar, ejecutar y evaluar planes de emergencia, mapas de riesgo y dispositivos de riesgo
previsible, interpretando mapas, planos y datos sobre las caracteristicas geograficas y elementos de obra civil.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado los datos necesarios para la elaboracién de un mapa de riesgos.

b) Se han analizado los datos que caracterizan posibles riesgos naturales, humanos y tecnoldgicos.
c) Se ha identificado el procedimiento y niveles de activacién de un plan de emergencias.

d) Se han descrito las caracteristicas y requerimientos de un plan de emergencias.

e) Se han reconocido los mecanismos de revision y actualizacién de un plan de emergencias, relacionando indica-
dores de calidad con resultados deseables.

f) Se han determinado los dispositivos de riesgo previsible, describiendo los tipos y sus caracteristicas.

10. Atiende y responde a la demanda de asistencia sanitaria recibida en un centro gestor de tele operacion y tele
asistencia, identificando los datos de la demanda y recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el ambito organizativo de la tele operacion de emergencias.

b) Se ha descrito la estructura y funcion de un centro coordinador de emergencias.

c) Se haidentificado la normativa vigente.

d) Se han identificando las funciones y elementos del sistema de despacho de llamadas.

e) Se ha atendido el sistema gestor de atencién de llamadas, despacho y coordinacion de llamadas de
emergencias.

f) Se ha establecido la comunicacion en un sistema de transmision integrado.
g) Se ha realizado la operativa de gestion de una demanda de emergencias.

h)  Se ha respondido a la demanda de asistencia sanitaria y no sanitaria aplicando los protocolos establecidos.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se han alcanzado en el
centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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